
 

 

 
 

 DISTRETTO SCOLASTICO N. 29 

 
 

CAF 

 

 

 
 

 

 

Alle RSU d’Istituto 

Sede  

AL Sito web-Sezione Albo Sindacale 

 
 
 

Oggetto:Atto di Costituzione del Fondo M.O.F. a.s. 2026/2027. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 , in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19/21, siglato il 18/01/2024, il precedente CCNL 16/18, art. 

40, comma 1 e il precedente Comparto Scuola del 23.01.2009, art. 4, comma 3; 

 

VISTA la circolare del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale 

dello Stato avente ad oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 

integrativi (art 40, comma 3-sexies D.Lgs n. 165 del 2001); 

 

PRESO ATTO, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta circolare; 

 

VISTA la nota 72205 del 29 settembre 2026, assunta al prot. n. 17594 del 30.09.2026,con la quale il MIM ha 

comunicato a questa istituzione scolastica le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che 

compongono il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa; 

 

CONSIDERATO che le risorse finanziarie oggetto della contrattazione sono determinate sulla base 

dell’organico di diritto e dei punti di erogazione del servizio; 

 

VISTA la Legge 107/2015; 

 

PRESO ATTO della comunicazione delle risorse disponibili da parte del D.S.G.A. con nota prot. n. 2092  

del 27.10.2026; 

 

 
DETERMINA 

 
Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2026/2027 è costituito come 

segue: 

 





 

 

 
 

 

Tipologia delle Risorse(aventi carattere di stabilità) Importo 

Fondo Istituzione Scolastica 84939.76 

Funzioni strumentali al POF (art.33CCNL29/11/2007) 5826.57 

Incarichi specifici al personale ATA 5773.41 

Area a rischio 0.00 

Ore eccedenti Sc.Primaria 0.00 

Ore eccedenti Sc.Secondaria 3774.35 

Attività complementari di educazione fisica 3226.45 

Indennità lavoro notturno/festivo 0.00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0.00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero(quota destinata al personale docente dell'istituzione 

scolastica) 

0.00 

Valorizzazione professionalità docente,continuità didattica e servizio in zone disagiate 14953.81 

 
Valorizzazione professionalità docenti a tempo indeterminato in servizio in II.SS.Coinvolte nel cd. 

piano Agenda SUD 

1900.49 

Indennità di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una PICCOLA ISOLA 0.00 

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici 0.00 

Indennità di disagio ATA nelle Piccole Isole 0.00 

Assegnazione PCTO(ex Alternanza Scuola Lavoro) 13396.85 

Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art.6,comma2,letteral)CCNL 29/11/2007) 0.00 

TOTALE 133791.69 

Gli importi di cui alla superiore tabella,sommati alle economie del precedente esercizio finanziario, 

evidenziano la seguente disponibilità: 
 

 

 

Tipologiadellerisorse Assegnazione 

2026/27 

Economie 

2025/26 

Totale 

disponibile 

2026/27 

Fondo Istituzione Scolastica 84939.76 707.22 85646.98 

Funzioni strumentali al POF (art.33CCNL29/11/2007) 5826.57 0.00 5826.57 

Incarichi specifici al personale ATA 5773.41 0.00 5773.41 

Area a rischio 0.00 0.00 0.00 

Ore eccedenti Sc.Primaria 0.00 0.00 0.00 

Ore eccedenti Sc.Secondaria 3774.35 46.57 3820.92 

Attività complementari di educazione fisica 3226.45 885.72 4112.17 

Indennità lavoro notturno/festivo 0.00 0.00 0.00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00 0.00 

Ulteriori finanziamenti percorsi di recupero(quota destinata al 

personale docente dell'istituzione scolastica) 

0.00 0.00 0.00 

Valorizzazione professionalità docente,continuità didattica e servizio 

in zone disagiate 

14953.81 6.43 14960.24 

Valorizzazione professionalità docenti a tempo indeterminato In 

servizio in II.SS. Coinvolte nel cd .piano Agenda SUD 

1900.49 0.00 1900.49 



 

 

Indennità di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito 

in una PICCOLA ISOLA 

0.00 0.00 0.00 

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici 0.00 0.00 0.00 

Indennità di disagio ATA nelle Piccole Isole 0.00 0.00 0.00 

Assegnazione PCTO(ex Alternanza Scuola Lavoro) 13396.85 0.00 13396.85 

Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari(Art.6, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0.00 0.00 0.00 

TOTALE 133791.69 1645.94 135437.63 

 

 

Si rappresenta, altresì, che con Nota Prot. n. 47870 del 06.12.2025, sono state assegnate sul Cedolino Unico 

A.F. 2025, ulteriori risorse finanziare integrative per un ammontare complessivo  pari ad € 3.222,88 lordo 

dipendenti così suddivisi:  

 

 euro  313,74  lordo  dipendente  sono  finalizzati  ad  incrementare  lo  stanziamento  dell’istituto 

contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una 

risorsa  aggiuntiva  a  quanto  assegnato  nella  Sezione  III,  lettera  c)  della  nota  del  Programma 

annuale per l’a.s. 2025/26; 
 

 euro  545,91  lordo  dipendente,  quale  somma  una  tantum  per  i  collaboratori  scolastici  già 

destinatari  di  incarichi  specifici  per  l’assistenza  agli  alunni  disabili  ai  sensi  dell’art.  54,  c. 

4 del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica 

(art.  52  CCNL),  ovvero  per  ampliare  la  platea  dei  collaboratori  scolastici  cui  assegnare  detto 

incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione economica, l’indennità 

correlata all’incarico di cui sopra è assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore 

della  posizione  economica  in  godimento.  Il  suddetto  importo,  quindi,  rappresenta  una  risorsa 

aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del Programma annuale per l’a.s. 

2025/26. 
 

 euro 606,99 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di direzione 

- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 

1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto 

l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24; 
 

 euro 98,30 lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennità di direzione 

-  parte  fissa  per  gli  assistenti  amministrativi  che  hanno  sostituito  il  personale  con  incarico  di 

DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al 

personale che ha sostituito il DSGA nel periodo sopra indicato; 

e. euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennità di bilinguismo e 

trilinguismo, da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA - 

fascia A e B delle istituzioni scolastiche della regione Friuli-Venezia Giulia, per il periodo 1° 

gennaio - 31 agosto 2024; 
 

 

 euro  909,23  lordo  dipendente  sono  finalizzati  ad  incrementare  lo  stanziamento  dell’istituto 

contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione 

di  colleghi  assenti”.  Tale  somma  rappresenta  una  risorsa  aggiuntiva  a  quanto  assegnato  nella 

Sezione III, lettera d) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 
 

 euro  224,51  lordo  dipendente  sono  finalizzati  ad  incrementare  lo  stanziamento  dell’istituto 

contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a 

quanto assegnato nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 

 



 

 

 euro 524,20 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione - parte 

variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico 

di DSGA nel corrente anno scolastico;  

 

 

Tali  risorse, oggetto di liquidazione durante l’a.s. 2025/2026, non risultano, ad oggi, assegnate  

all’Istituzione Scolastica sul Piano di riparto ed in quanto tale rappresentano, per l’intero importo, una 

economia da sommare a quelle sopra esposte. 

 

Si evidenzia che la somma relativa al FIS 2026/27dovrà essere decurtata dai compensi dell'indennità di 

direzione del DSGA/Facente funzione e del sostituito del DSGA, in modo tale di ottenere il Totale utile alla 

contrattazione del FIS 2026/27. 
 

 

 

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) Assegnazione 2026/27 

Compenso per il sostituto del DSGA:quota fissa e quota variabile dell'indennità di direzione del 

DSGA 

834,13 

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del DSGA/Facente funzione 6483.00 

TOTALE(A) 7317.13 

Fondo Istituzione Scolastica(B) 85646.98 

Totale utile alla contrattazione del FIS(C=B-A) 78329.85 

 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Alfonso Costanza 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii 
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