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Il Coordinatore di Dipartimento
Prof._________


Il Dirigente Scolastico
Prof. Alfonso Costanza


1 DISCIPLINE E DOCENTI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

	DISCIPLINE
	DOCENTI

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2 NUCLEI FONDANTI (sapere essenziale, indispensabile, storicamente fondato, contributo della disciplina al curriculo)

	Nuclei fondanti
	Competenze

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 




3 PROFILO DI USCITA DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE -  AREA GENERALE

Il modello didattico cui si ispira il Decreto Legislativo 61/2017 si fonda su un ripensamento complessivo di strumenti e metodi, basato sull’accorpamento delle discipline in Assi Culturali e su una declinazione di “competenze”, “abilità” e “conoscenze” così come riportata nell’allegato A. Alcune competenze in uscita sono riferibili agli Assi Culturali, comuni e di indirizzo; altre si presentano con un livello di trasversalità più o meno elevata, la cui acquisizione si ottiene attraverso l’interazione tra tutte le attività didattico/formative e non può essere attribuito a un singolo asse. Il D.Lgs 61/2017 dà peraltro chiare indicazioni in merito alle metodologie di apprendimento che dovranno necessariamente includere attività di tipo induttivo e dovranno prevedere un’organizzazione per unità di apprendimento, che saranno indicate in questa stessa programmazione di Dipartimento e ulteriormente sviluppate nella programmazione del Consiglio di Classe. La declinazione del documento di Programmazione di Dipartimento fa riferimento al profilo in uscita del quinquennio. Per ogni competenza obbligatoria sarà quindi necessario associare una definizione dei livelli di apprendimento e dei traguardi declinati per periodo formativo: primo biennio, classi terze, quarte e quinte.
Fare riferimento all’indirizzo di studio.

4 INDIVIDUAZIONE DEL FABBISOGNO PROFESSIONALE DEL TERRITORIO: SISTEMA LOCALE DEL LAVORO, SISTEMA PRODUTTIVO, SISTEMA DEI SERVIZI


Il contesto socio - economico di riferimento è caratterizzato da bassa scolarizzazione dell’utenza e presenta poche opportunità sia di tipo economico che sociale. Il territorio è caratterizzato in parte, da un settore terziario di tipo impiegatizio e commerciale, ma soprattutto da attività artigianali e agricole. L’attività che potrebbe avere un forte sviluppo con effetti positivi sull'occupazione è sicuramente il turismo. La scuola sembra essere l'unica agenzia formativa in mancanza di spazi culturali aggregativi e volano di promozione e sviluppo territoriale. La popolazione scolastica, eterogenea anche per situazioni familiari, evidenzia bisogni educativi e socio-culturali piuttosto diversificati.

5 LINEE GUIDA DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

1. Ridurre il fenomeno del cheating; 
2. Promuovere l’acquisizione delle competenze di cittadinanza e integrarle nella programmazione curriculare; 
3. Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, recupero e potenziamento;
4. Migliorare gli esiti finali e i risultati delle prove e ridurre la disomogeneità interna;
5. Potenziamento delle competenze di base in italiano/matematica per il primo e secondo biennio;
6. Potenziamento delle attività laboratoriali e problem solving nelle materie di indirizzo, puntando su contenuti mirati dell'area linguistico umanistica di supporto alla formazione tecnico scientifica;
7. Innalzare il livello degli apprendimenti e delle competenze, in particolare di quelle chiave e di cittadinanza;
8. Utilizzo di nuove metodologie e di più efficaci strategie didattiche;
9. Finalizzare le scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative al contrasto della dispersione scolastica e di ogni forma di discriminazione;
10. Incrementare e razionalizzare i percorsi di Formazione Scuola Lavoro;
11. Innovazione metodologica;
12. Maggiore interazione con territorio.














































6 OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO E COMPETENZE OBBLIGATORIE  (ALLEGATI 1 E 2 DEL D.LGS. 61/2017)

	COMPETENZE DI RIFERIMENTO (ALLEGATO 2 DEL D. LGL. 61/2017)

	
Indicare le competenze specifiche dell’Asse professionale di riferimento. Di seguito gli allegati di riferimento per ciascun asse professionale dell’Istituto
· Allegato 2D Manutenzione e assistenza tecnica
· Allegato 2F Servizi commerciali
· Allegato 2G Enogastronomia e ospitalità alberghiera
· Allegato 2I Servizi per la sanità e l’assistenza sociale


	COMPETENZE EUROPEE CHIAVE 2018 e COMPETENZE DI CITTADINANZA (D.M. 139/2007)

· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza multilinguistica (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza digitale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Competenza in consapevolezza ed espressione culturali (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Progettare (D.M. 139/07)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)
· Individuare collegamenti e relazioni (D.M. 139/07)
· Acquisire e interpretare l’informazione (D.M. 139/07)


	OBIETTIVI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE - AGENDA 2030

· Contrasto alla povertà, alla malnutrizione, favorire il lavoro dignitoso e lo sviluppo economico attraverso consumi e processi produttivi responsabili (1,2, 8, 11, 12)
· Promuovere salute e benessere (3)
· Accesso all’istruzione di qualità e contrasto alla dispersione scolastica (4)
· Promuovere e garantire la parità di genere e ridurre ogni altra diseguaglianza (5, 10)
· Sensibilizzare al problema dell’accesso all’acqua, ai servizi igienico sanitari e all’energia rinnovabile (6,7)
· Contrasto al cambiamento climatico e tutela della vita nell’acqua e sulla terra (13, 14, 15)
· Sensibilizzare alle tematiche della pace e della partnership (16, 17)


	DISCIPLINE COINVOLTE
· .
· .
· .
· .
· .


	ABILITA’ (suddivise per classi ed insegnamenti)

	Insegnamenti
	Classe Prima
	Classe Seconda
	Classe Terza
	Classe Quarta
	Classe Quinta

	Insegnamento 1
	
	
	
	
	

	Insegnamento 2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	




	Livelli in uscita con indicazione dei livelli minimi (suddivisi per classi ed insegnamenti)

	Insegnamenti
	Biennio
	Terzo
	Quarto
	Quinto

	Insegnamento 1
	
	
	
	

	Insegnamento 2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	UDA CORRELATE: titolo – classi (I, II, III, IV o V)

1. UNITA’ DI APPRENDIMENTO RELATIVE ALLA CLASSE PRIMA
· Insieme per il bene comune – I Quadrimestre.
· Innovazioni tecnologiche – II Quadrimestre.

2. UNITA’ DI APPRENDIMENTO RELATIVE ALLA CLASSE SECONDA
· Ambiente e territorio  – I Quadrimestre.
· Vecchio, nuovo, moderno – II Quadrimestre.

3. UNITA’ DI APPRENDIMENTO RELATIVE ALLA CLASSE TERZA
· Disuguaglianze – I Quadrimestre.
· Il benessere: Dinamiche socio-culturali – II Quadrimestre.

4. UNITA’ DI APPRENDIMENTO RELATIVE ALLA CLASSE QUARTA
· La tutela dell’ambiente  –  I Quadrimestre.
· Educazione sostenibile  – II Quadrimestre.

5. UNITA’ DI APPRENDIMENTO RELATIVE ALLA CLASSE QUINTA
· Partecipazione e cittadinanza attiva  – I Quadrimestre.
· Lavoro e sistemi produttivi  – II Quadrimestre.





7 PROPOSTA SERVICE LEARNING (SOLO ASSE SCIENTIFICO – TECNOLOGICO PROFESSIONALE DI INDIRIZZO)

	Titolo del progetto: 

	Motivazione del progetto
	

	Descrizione del contesto dell’attività
	

	Identificazione del problema/bisogno
	

	Obiettivi Servizio
	

	Competenze di cittadinanza da promuovere
	

	Discipline e docenti coinvolti
	

	Indirizzi coinvolti
	

	Area tematica
	

	Destinatari
	

	Tempi
	N° ore I quadrimestre:
N° ore II quadrimestre:

	Altri soggetti coinvolti/collaborazioni
	

	Azioni insegnanti
	




8 PROPOSTE RELATIVE AL CURRICOLO







9 RUBRICA DI VALUTAZIONE PER COMPETENZE

	Competenze:

· 

	Dimensione
	Livelli/Peso

	
	Iniziale/1
	Base/2
	Intermedio/3
	Avanzato/4

	Dimensione 1
	
	
	
	

	Dimensione 2
	
	
	
	

	Dimensione 3
	
	
	
	

	Dimensione 4
	
	
	
	

	Dimensione 5
	
	
	
	

	Dimensione 6
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Corrispondenza del livello
	p=somma dei pesi
	Livello corrispondente

	
	Iniziale

	
	Base

	
	Intermedio

	
	Avanzato


Valutazione in decimi

Il valore così ottenuto sarà approssimato all’intero successivo nel caso di decimale maggiore di 5, per decimali maggiori o uguali a 3 sarà assegnato il mezzo voto, negli altri casi la valutazione considererà solo la parte intera.

10 ATTIVITÀ INTEGRATIVE

· visite aziendali da definire, n. _____
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________

· viaggi di istruzione, n.____
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________

· incontri con esperti, n. ____
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________

· partecipazione ai campionati studenteschi
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________

· partecipazione a rappresentazioni teatrali e/o cinematografiche, n._____
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________

· Altro
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________
· __________________________________________   accompagnatore/i __________________

[bookmark: _GoBack]Trebisacce,   / 09 / 2026

Il Coordinatore del Dipartimento

Prof.

____________________________

I Docenti del Dipartimento

Prof. 
____________________________


Prof. 

____________________________

Prof. 

____________________________

Prof. 

____________________________
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